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भारत के व्यावसावयक नक्शे म ेबीकानरे की वबकाजी फूड्स इंर्रनशेनल 

वल का महत्वपणूट स्थान| 

भुवजया की बात करें, तो जुबान ‘बीकानेरी भुवजया’ का स्वाद याद करने लगती है। 

मोठ की दाल, बेसन और मसालों स ेबना यह व्यजंन आज के समय में राजस्थान के 

बीकानेर की पहचान है। यह ऐसा स्नैक है, वजसे सुबह, दोपहर या शाम, आप जब 

चाहें खा सकते हैं।   

बीकानेर वस्थत  ‘बीकाजी फूड्स इंर्रनेशनल‘ ने भी बीकानेरी भुवजया को 

दवुनयाभर में पहचान ददलाने में महत्वपणूट भूवमका वनभाई है। कहते हैं दक 2010 

में बीकानेरी भुवजया को ‘GI Tag ’  ददलाने में बीकाजी ब्ांड का भी योगदान था। 

‘एथवनक स्नैक इंडस्री’ में बीकानेरी भुवजया बनानेवाली यह सबसे बडी ब्ांड है, 

जहां हर ददन लगभग 60 मीररक र्न बीकानेरी भुवजया बनती है।  

आज बीकानेर में उनका सबसे बडा भुवजया मैन्युफैक्चररग पलांर् है, जहां काम करनेवाले लगभग 80% लोग बीकानेर से हैं। 

Bikaji Company को आग ेबढाने में इन सभी कारीगरों का योगदान है, जो पीदढयों से यह काम कर रहे हैं| 

कंपनी के  मैन्युफैक्चररग पलांर् में नमकीन और भुवजया का उत्पाद वबना दकसी ‘ह्यूमन र्च’ के पूरी तरह से मशीनों से होता है। 

इसी तरह कंपनी के  रसगुल्लों का उत्पादन भी परूी तरह ऑर्ोमेरे्ड 

है। Bikaji Foods International Limited ने 2500 से ज्यादा लोगों 

को रोजगार ददया हुआ ह|ैइनमें बीकानेर शहर के आसपास के गावंों की 

बहुत सी मवहलाए ंभी शावमल है| 

वबकाजी के पलारं् म ेश्रम काननूों के उल्लघंन का लग रहा 

आरोप,वनधाटररत समय से अवधक 12 घरें् काम करवाया जाता 

है श्रवमकों स|े 

लेदकन अब वबकाजी के पलांर् में मजदरूों/कमटचाररयों के शोषण की बात 

सामने आ रही है|कंपनी में कई लबेर ठेकेदार हैं,वजनके अंतरगतट सैंकडों 

श्रवमक काम करते हैं|नाम उजागर नहीं करने की शतट पर इस पलांर् मे 

काम करने वाले कामगारों ने खलुकर अपनी पीडा बताई|कामगारों के 

अनुसार इस पलांर् म ेउनसे 8 घंरे् की जगह 12 घंरे् काम वलया जाता 

है|वहीं श्रम कानून के तहत तय न्यूनतम पाररश्रवमक का भी भुगतान नहीं 

दकया जाता है|पीएफ, ईएसआई, स्वास््य बीमा और जरूरी सुरक्षा 

इंतजाम जैसी सुववधाएं तो दरू की बात है| 
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https://www.bikaji.com/
https://hindi.thebetterindia.com/74609/geographical-indication-tag-india/
https://hindi.thebetterindia.com/36222/rajasthan-rural-women-entrepreneur-empowerment-running-factory-ias-initiative-rajivika-india/
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कंपनी द्वारा वनयमों के अनसुार जमा नहीं की जाती भववष्य वनवध की रावश 

वनयम के अनुसार हर मजदरू को भववष्य वनवध (पीएफ) देना अवनवायट है, लेदकन वबकाजी के इस पलांर् के ठेकेदारी में काम 

करने वाले मजदरूों की भववष्य वनवध वनयमानुसार जमा नहीं की जाती है|श्रम ववभाग भारत सरकार की आवधकाररक 

वेबसाइर् स ेइस बात की पुवि होती है दक कंपनी द्वारा लगातार भववष्य वनवध संबवन्धत कानूनों की पालना मे दढलाई बरती 

जा रही है|वबैसाइर् पर प्रकावशत आंकडो के अनसुार Bikaji Foods International Limited के दो पलांर्ों से सबंवन्धत 

आंकडे सावटजवनक ह|ैवजसमे से एक महाराष्ट्र स ेसंबवन्धत है जबदक दसूरा बीकानेर से सबंवन्धत है|कंपनी द्वारा बीकानेर वस्थत 

पलांर् के कमटचाररयों की जून 2011 से मई 2017 के समयाववध की पीएण रावश एक साथ ही अथाटत 15 जुलाई 2017 को 

जमा करवायी गयी|जून 2017 के बाद आज तक कंपनी द्वारा अपने कमटचाररयों के PF का मावसक भुगतान तो दकया जा रहा 

है लेदकन इस दरवमयान कमटचाररयों की संख्या मे लगातार उतार चढाव आ रहा है|कंपनी द्वारा जून 2011 से लेकर जून 2014 

तक लगातार 20 कमटचाररयों का ही वनयवमत रूप से पीएण की रावश का भुगतान बताया गया है|ऐसे म ेक्या यह समझा जाए 

दक इस दरवमयान कंपनी मे केवल 20 कमटचारी ही वनयवमत थे? 

आकंडो के अनसुार कंपनी द्वारा अक्रू्बर 2021 म ेकुल 2738 कमटचाररयों के पीएण का कुल 75,54,756/-रुपए अशंदान जमा 

करवाया गया है|इन्ही आकंडो के अनसुार कंपनी द्वारा जलुाई 2021 म ेसवाटवधक 3394 कमटचाररयों के पीएण का अशंदान 

जमा करवाया था| 

जानकारो के अनसुार कंपनी द्वारा अपन ेअवधकाशं कमटचाररयों का पीएण अशंदान 1800 जमा करवाया जाता है| 

इन वनयमों की हो रही अनदेखी 

1. श्रम ववभाग,राजस्थान सरकार के वनयमानुसार कंपनी में काम करने वाल े

मजदरूों को शासन द्वारा वनधाटररत न्यूनतम वेतनमान, भववष्य वनवध, 

स्वास््य बीमा आदद सुववधा ददए जाने का प्रावधान है| 

2. साथ ही पुरुष व मवहला मजदरूों को समान वेतनमान का भी प्रावधान है| 

3. मजदरूी की न्यूनतम दरे ठेकेदारो द्वारा वनयुक्त श्रवमकों पर भी लागू होगी| 

4. वनधाटररत सामान्य कायट के घंर्ो(8 घंरे् प्रवतददन) से अवधक दकसी 

कमटचारी से कायट करवाने पर अवधसमय(ओवर र्ाइम)कायट का भुगतान 

सामान्य मजदरूी दर की दगुुनी दर स ेदकया जाएगा| 

5. 18 वषट से कम आय ुके व्यवक्तयों और अक्षम व्यवक्तयों के वलए मजदरूी की न्यूनतम दरें उसी श्रणेी

(अकुशल,अर्द्टकुशल,कुशल,एव ंउच्च कुशल)के व्यवक्तयों के बराबर देय होगी| 
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फैक्री एवं बोयलर ववभाग,राजस्थान सरकार के अनुसार वबकाजी के बीकानेर वस्थत पलांर् मे कमटचाररयों की संख्या 1750 

और 248 बताई गयी ह|ै 
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क्रम  लगने वाले श्रम कानून  

1 The Equal Remuneration Act, 1976  

2 The Industrial Disputes Act 1947 ( Rajasthan Amendment )  Act, 2014  

3 The Industrial Employment ( Standing Order )  Act, 1946  

4 The Inter-State Migrant Workmen ( R egulation of Employment and Conditions of 

Service )  Act, 1979  

5 The Maternity Benefits Act, 1961  

6 The Minimum Wages Act, 1948  

7 The Motor Transport Workers Act, 1961  

8 The Payment of Bonus Act, 1965  

9 The Payment of Gratuity Act, 1972  

10 The Payment of Wages Act, 1936  

11 The Child Labour ( Prohibition And Regulation )  Act, 1986  

12 The Trade Unions Act, 1926  

13 Unorganised Workers's Social Security Act,2008  

14 Bonded Labour System ( Abolition ) A ct,1976  

15 The Contract Labour ( Regulation and Abolition )  Act, 1970 ( Rajasthan 

Amendment )  Act, 2014  

16 The Employee Compensation Act, 1923  
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बींछवाल औद्योवगक क्षते्र बीकानरे 

बना राजस्थान का पहला बाल श्रम 

मुक्त औद्योवगक क्षते्र,क्या इसस े

पहल ेहोता था वबकाजी के पलारं् म े

बाल श्रम? 

बीकानेर के ओद्द्द्योवगक  के्षत्र ववगत कई 

सालो से बाल श्रम के अड्डे रह ेहै|गत माह बाल श्रम मुक्त बीकाणा अवभयान के तहत बींछवाल औद्योवगक के्षत्र को राजस्थान 

राज्य बाल अवधकार संरक्षण आयोग अध्यक्ष संगीता बेनीवाल द्वारा राजस्थान का पहला बाल श्रवमक मुक्त औद्योवगक के्षत्र 

घोवषत दकया गया|वजला कलक्र्र नवमत मेहता ने बींछवाल औद्योवगक के्षत्र द्वारा कायटक्रम में बताया दक बीकानेर दकशोर 

न्याय बोडट के सदस्यों एवं बींछवाल उद्योग संघ के अध्यक्ष प्रशांत कंसल के संयुक्त प्रयासों से बीकानेर को यह सौभाग्य प्राप्त हुआ 

है|बीकानेर के समस्त औद्योवगक के्षत्रों को इस और पहल करते हुए पूरे बीकानेर वजले को बाल श्रवमक मुक्त करवाने की ददशा 

की और प्रयास करने चावहए| 

नाम नहीं छापने की शतट पर सूत्रों द्वारा बताया गया दक इस अवभयान से पूवट कंपनी के पलांर् म ेभी ठेकेदारो के द्वारा बाल श्रम 

करवाया जाता था|लेदकन प्रशासन के सख्त अवभयान के चलते कंपनी द्वारा दफलहाल इसे बंद कर ददया गया है|ऐस ेमे सवाल 

उठना स्वाभाववक है दक क्या भववष्य मे  बाल श्रम को कंपनी से दरू रखा जा सकेगा? 

क्या कंपनी के पलारं्ों म ेह ै

दघुटर्ना से बचाव संबधंी 

इंतजमात? 

वतटमान मे कंपनी के दो पलांर् 

बीकानेर के ओढ्योवगक के्षत्र म े

संचावलत दकए जा रहे ह|ैचार साल 

मे कंपनी के पलांर्ों मे 2 बार भीषण 

आग लग चुकी ह|ै दोनों बार आग 

लगने के मामूली कारण थे, वो तो 

गनीमत रही की आग स ेदकसी प्रकार 

के जानोमाल का नुकसान नहीं 

हुआ|सवाल यह है दक दवुनया की 

वल्डट क्लास फैक्री होने का दावा 

करने वाली फैक्री मे मामूली कारणों से  कैस ेइतनी भीषण आग लग जाती है?वजन पलांर्ों मे सैंकडों मजदरू ददन रात काम 

करते है उन पलांर्ों मे भववष्य मे ऐसी दघुटर्नाओ से बचाव के वलए क्या इंतजाम दकए गए है? 
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जवाब मागंते सवाल? 

1. क्या वाकई वबकाजी के पलांट्स म ेश्रम कानूनों की अनदेखी की जा रही है? 

2. क्या कंपनी के सभी श्रवमकों,कमटचाररयों(वनयवमत एवं संववदा कर्ममयों) को श्रम ववभाग,राजस्थान सरकार के वनयमानुसार  

वनधाटररत न्यूनतम वेतनमान, भववष्य वनवध, स्वास््य बीमा आदद सुववधा दी जा रही है? 

3. क्या कंपनी मे कायटरत 

मजदरूो/कमटचाररयों(वनयवमत एवं 

संववदा कर्ममयों) को वनधाटररत सामान्य 

कायट के घंर्ो(8 घंरे् प्रवतददन) से 

अवधक कायट करवाने पर 

अवधसमय(ओवर र्ाइम)कायट का 

भुगतान सामान्य मजदरूी दर की 

दगुुनी दर से दकया जा रहा है? 

4. क्या कंपनी के पलांर् मे पहल ेबाल 

मजदरूी करवायी जाती थी?वतटमान मे 

बाल मजदरूी की क्या वस्थवत है? 

5. कंपनी मे कायटरत वनयवमत कर्ममयों(वनयवमत एवं संववदा कर्ममयों) की संख्या दकतनी है?क्या इन कर्ममयों के पीएण 

ईएसआई,स्वास््य बीमा का भुगतान वनयवमत रूप से करवाया जा रहा है? 

6. कंपनी द्वारा जून 2011 से लेकर जून 2014 तक लगातार 20 कमटचाररयों का ही वनयवमत रूप स ेपीएण की रावश का 

भुगतान बताया गया ह|ैऐस ेमे क्या यह समझा जाए दक इस दरवमयान कंपनी मे केवल 20 कमटचारी ही वनयवमत थे? 

7. कंपनी द्वारा दकतने ठेकेदारो से ठेके पर कायट करवाया जाता है?क्या उन ठेकेदारो द्वारा श्रवमकों का शोषण तो नहीं दकया 

जाता? 

8. श्रम ववभाग को आज ददनांक तक दकतनी वशकायते प्राप्त हुई है?उन वशकायतों पर क्या कायटवाही की गयी? 

9. कंपनी की वैबसाइर् के अनुसार कंपनी द्वारा एंर्ी सेक्सुअल हरेसमेंर् पॉवलसी का पालन दकया जाता है,इस पॉवलसी के 

अनुसार आज ददनांक तक मवहला कमटचाररयों के शारीररक शोषण के दकतने मामल ेकंपनी के सामने आए?उन मामलो मे 

कंपनी द्वारा क्या कायटवाही की गयी? 

10. कंपनी के पलांर्ों के आज तक होने वाली दघुटर्नाओ के क्या कारण रहे?क्या कंपनी ने इन दघुटर्नाओ से सीख लेकर सुरक्षा 

व्यवस्थाओं मे सुधार दकया? 

 

पता:-S1,झारखंड अपार्टमेंर्,सगत ससंह मोड,जनरल सगत ससंह मागट,खातीपुरा-302012 मोबाइल:-9828346151 


